
Δράση 1.1.2: Κατάρτιση και απόκτηση δεξιοτήτων για την αποτελεσματικότερη υλοποίηση των 

μέτρων του ΠΑΑ 

Όροι Επιλεξιμότητας 

Για να είναι επιλέξιμος ο δικαιούχος (πάροχος) θα πρέπει να: 

 Είναι νομικό πρόσωπο ή λειτουργεί στο πλαίσιο νομικού προσώπου, το οποίο έχει κάποια από τις 
μορφές που προβλέπονται από την εθνική ή την κοινοτική νομοθεσία και στους σκοπούς του 
οποίου προβλέπεται η παροχή υπηρεσιών κατάρτισης ή και ενέργειες απόκτησης δεξιοτήτων των 
ωφελουμένων. 

 Έχει οργανωτική διάρθρωση που περιλαμβάνει λειτουργίες διοίκησης, σχεδιασμού της εφαρμογής 
και εφαρμογής  προγραμμάτων κατάρτισης ή ενεργειών απόκτησης δεξιοτήτων των ωφελουμένων 
διοικητικό, επιστημονικό ή τεχνικό και εκπαιδευτικό προσωπικό αντίστοιχο προς τις λειτουργίες 
αυτές, τη χρήση κτηριακής υποδομής, η οποία είναι σύμφωνη με τον κτηριοδομικό κανονισμό, 
καθώς και εξοπλισμό, που εξυπηρετούν τις παραπάνω λειτουργίες της. 

 Διαθέτει αποδεδειγμένη εμπειρία στο γεωργικό τομέα κατάρτισης και λοιπών ενεργειών απόκτησης 
δεξιοτήτων. 

 Διαθέτει ή μπορεί να έχει πρόσβαση σε προσωπικό, που έχει τα κατάλληλα προσόντα για την 
παροχή των υπηρεσιών μεταφοράς γνώσης, στα συγκεκριμένα θεματικά πεδία. 

 Αποδεικνύει τακτική επιμόρφωση του προσωπικού του. 

 Διαθέτει ή έχει πρόσβαση στην κατάλληλη υλικοτεχνική υποδομή για την παροχή των σχετικών 
υπηρεσιών, υπό τη μορφή πιστοποιημένων από τον ΕΟΠΠΕΠ δομών επαγγελματικής κατάρτισης.  

 Έχει γνώση  της επίσημης γλώσσας της Χώρας. 

 Συνάδει το πρόγραμμα κατάρτισης ή οι λοιπές ενέργειες απόκτησης δεξιοτήτων της κάθε ομάδας 
στόχου (ωφελούμενων) καθώς και το εκπαιδευτικό υλικό με την εν γένει στρατηγική του 
Υπουργείου για το γεωργικό και δασικό τομέα και των στόχων του ΠΑΑ 2014-2020 και ειδικότερα 
με τους στόχους, όπως αυτοί θα περιγραφούν στη σχετική προκήρυξη. 

Αποκλείονται οι υποψήφιοι πάροχοι σε περίπτωση σύγκρουσης συμφερόντων. 

 

 

 

\\\ 

 

 

 

 

 

 

Αρχές σχετικά με τον καθορισμό των κριτηρίων επιλογής 

Οι πάροχοι επιλέγονται μέσω προσκλήσεων υποβολής προσφορών με διαδικασίες, οι οποίες 

διέπονται από το δίκαιο περί δημοσίων προμηθειών, βάσει της οδηγίας 2014/24/ΕΕ, όπως κάθε φορά 

ισχύει. 

Οι συμμετέχοντες στη διαγωνιστική διαδικασία αντιμετωπίζονται ισότιμα και χωρίς διακρίσεις. 

Ως σημαντικότερες αρχές κριτηρίων επιλογής, ενδεικτικά αναφέρονται: 

 Ποιότητα και συνάφεια της πρότασης (συμπεριλαμβανομένου και του εκπαιδευτικού υλικού) και 
κατάλληλη περιγραφή και ανάλυση του έργου, 

 Δομή και σύνθεση οργανωτικού σχήματος του παρόχου της σχετικής υπηρεσίας, 

 Οργάνωση / ροή της παρεχόμενης ενέργειας, με στόχο την αποτελεσματικότερη εφαρμογή της 
ενέργειας 
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Μ 1.1.2 Δράσεις κατάρτισης και απόκτησης δεξιοτήτων για την αποτελεσματική υλοποίηση μέτρων του ΠΑΑ 

ΑΡΧΗ ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  

Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΟ  
ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΙΜΩΝ – 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ  
ΒΑΡΥΤΗΤΑ 

(%) 
ΜΟΡΙΑ (0-100 βαθμοί) 

 
 
 
 
 
 

1. Ποιότητα και 
συνάφεια της 

πρότασης 
(συμπεριλαμβανομ

ένου και του 
εκπαιδευτικού 

υλικού) και 
κατάλληλη 

περιγραφή και 
ανάλυση του 

έργου 

 
   1.1  

Εκπαιδευτικό 
περιεχόμενο και 

συνάφεια της  
πρότασης 

1. Ανάλυση του  εκπαιδευτικού 
περιεχομένου της πρότασης σε 
εκπαιδευτικές ενότητες   
 
2. Σύνδεση με τις  θεματικές 
προτεραιότητες του Μέτρου. 

 
 
 

10% 

 
Ισχύει το 1 & το 2 

 
Ισχύει μόνο το νούμερο 1 

 
 

Δεν ισχύει το 1 & 2. 
 

 
100 μόρια  

 
 

50 μόρια 
 

0 μόρια 

 
 

1.2 

 
Επάρκεια και 

πληρότητα 
εκπαιδευτικού 

περιεχομένου του 
προγράμματος για 

την απόκτηση 
γνώσεων και 

δεξιοτήτων με στόχο 
την 

αποτελεσματικότερη 
υλοποίηση των 

μέτρων του ΠΑΑ 
2014-2020 

Περιγραφή και καταλληλότητα 
εκπαιδευτικών μεθόδων και 
τεχνικών του προγράμματος. 
Περιγραφή εκπαιδευτικού υλικού, 
ειδικού εξοπλισμού και 
μεθοδολογία κατάρτισης. Σύνδεση 
αντικειμένου θεωρητικής 
κατάρτισης με την πρακτική 
εξάσκηση  

 
 
 
 
 
 
 
 

20% 

Πολύ καλή περιγραφή και 
επάρκεια του εκπαιδευτικού 
αντικειμένου προγράμματος 
και σύνδεση με την πρακτική 

εξάσκηση 
 

Μέτρια περιγραφή και 
επάρκεια του εκπαιδευτικού 
αντικειμένου προγράμματος 
και σύνδεση με την πρακτική 

εξάσκηση 
 
 

 
100 μόρια 

 
 
 
 
 

50 μόρια 
 
 
 
 
 



 

8b_ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ Μετρο 1.1.2_Πρόταση Τροποποίησης_ΣΧΕΔΙΟ_8-6-2018_final 

1.3 Ωριμότητα 
υλοποίησης 
πρότασης 

Δυνατότητα άμεσης υλοποίησης. 
Αξιολογείται συνολικά αν διαθέτει 
επαρκείς δομές, προσωπικό, 
εμπειρία στελεχών για την 
υλοποίηση της πράξης και η 
δυνατότητα άμεσης 
ενεργοποίησης των 
καταρτιζόμενων μετά την ένταξη 
της πράξης. 

 
 
 

5% 

 
ΝΑΙ 

 
 

ΟΧΙ 

 
100 μόρια 

 
 

0 μόρια 

 
 

2. Δομή και σύνθεση  
οργανωτικού 
σχήματος του 
παρόχου της 

σχετικής 
υπηρεσίας 

 
 
 

2.1 

 
 

Σύνθεση ομάδας 
έργου του παρόχου 

 
 
Αναλυτική περιγραφή σχήματος 
διοίκησης του έργου. Σαφής 
αποτύπωση ρόλων και 
αρμοδιοτήτων μελών ομάδας 
έργου 
        

 
 
 

30% 

 
Πολύ καλή περιγραφή και 
σαφής αποτύπωση ρόλων 
και αρμοδιοτήτων  μελών 

ομάδας έργου 
 

Μέτρια περιγραφή και 
αποτύπωση ρόλων και 
αρμοδιοτήτων  μελών 

ομάδας έργου 
 

Ελλιπής περιγραφή και 
αποτύπωση ρόλων και 
αρμοδιοτήτων  μελών 

ομάδας έργου 
 

 
 
100 μόρια 

 
 

 
 

50 μόρια 
 

 
 
 

0 μόρια 
 

 
 

3. Οργάνωση /ροή 
της  

παρεχόμενης 
ενέργειας 

 
3.1 

 
Διαδικασία 

οργάνωσης και 
παρακολούθησης 

του έργου 
 

 
Περιγραφή διαδικασίας 
οργάνωσης και 
παρακολούθησης της 
υλοποίησης του έργου με 
παρουσίαση όλων των 
επιμέρους φάσεων (ανάλυση 
ροών παρεχόμενων ενεργειών) 

 
 

25% 

 
Πολύ καλή περιγραφή  

 
Μέτρια περιγραφή 

 
Ελλιπής περιγραφή 

 
100 μόρια 
 
50 μόρια 

 
0 μόρια 
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3.2 

 
Αναλυτικό 

χρονοδιάγραμμα 
υλοποίησης 

 
Αποτύπωση της ροής των 
παρεχόμενων ενεργειών 
(χρονική διάρκεια και 
αλληλουχία ενεργειών) 
Τεκμηρίωση ρεαλιστικότητας 
χρονοδιαγράμματος σε σχέση 
με περιορισμούς και χρονική 
διάρκεια του έργου 

 
 
 
 
 
 
 

10% 
 
 
 

 
 

 
Πολύ καλή τεκμηρίωση 

και αποτύπωση ενεργειών  
 
 

Μέτρια τεκμηρίωση και 
αποτύπωση ενεργειών 

 
  

Ανεπαρκής τεκμηρίωση 
και αποτύπωση 

ενεργειών. 

 
 

100 μόρια 
 

 
50 μόρια 

 
 

 
0 μόρια 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ = ΒΑΡΥΤΗΤΑ × ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ 

ΜΕΓΙΣΤΗ ΔΥΝΑΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 100 μόρια  

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 50  

ΕΛΑΧΙΣΤΟ ΠΟΣΟΣΟΣΤΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΠΟΥ ΟΦΕΙΛΕΙ ΝΑ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΕΙ Ο ΕΝ ΔΥΝΑΜΕΙ 
ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ  

(50% της μέγιστης βαθμολογίας) 

 


