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οχ ώσ ις  

 

χ ιασ ός ης σ α η ι ής ο ι ής α ά ης. 
η οσί ση οσ ήσ ω  οβο ής ο άσ ω . 

ι ο ή ά ω   ώ ο α η σ οχή  η  σ α η ι ή ο ι ής α ά ης. 
α α ο ούθηση ης ο οίησης ης σ α η ι ής ο ι ής α ά ης  ω οβο ία 

ο ι ώ  οι ο ή ω  αι ω  σ χ η α ο ο ού ω  ά ω . 

 

ι έ ια ασ η ιο ή ω  α ιο ό ησης ο  σ έο αι  η  σ α η ι ή ο ι ής 
α ά ης. 

σ ι ό αίσιο ια α ιο ό ηση ο  LEADER / CLLD 

σ  ί ο ο ι ού ο ά α ος 

α .  /  ά θ ο  α ά αφος  

NEΑ ΔΙΑΣΑΞΗ 

ασι ή οχ έωση η ι έ ια α ιο ό ησης 

 

α αθή ο α ω  Ο  ι α βά αι «η α α ο ούθηση ης φα ο ής ης 
σ α η ι ής ο ι ής α ά ης  ω οβο ία ο ι ώ  οι ο ή ω  αι ω  
χ η α ο ο ού ω  ά ω  αι η έ ση ι ι ώ  ασ η ιο ή ω  α ιο ό ησης 

ο  σ έο αι  η   ό ω σ α η ι ή». 2 /15 



ι ο ές  ια α ιο ό ηση ο  LEADER / CLLD 

σ  ί ο ο ι ού ο ά α ος 

Αυ καιικζόγη η 

Η α ιο ό ηση θα 
ι ηθ ί α ό  

η  Ο  

Αιικζόγη η 

Η α ιο ό ηση θα 
ι ηθ ί α ό  

α ά η ο α ιο ο η ή 

υθ υα ηόμ 

Α ά η ος α ιο ο η ής 

• ο ισ ός 

• Έ χος ια ι ασίας 

 Ο    
 α ιο ο η ής 

 

 

ισσό ς α ό  Ο            
 α ιο ο η ής 

• οι ή έθο ος 

• σ ο ίσ ια Ο  

 

ι ή ια ι ο ής: 
ιαθέσι ο α θ ώ ι ο α ι ό. 

ι ία σ  θέ α α α ιο ό ησης. 
ιαθέσι α φά αια Μ 9. . 
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Η Η Η  Α Η Η  

 

 

 

 

 

 

Πα α ο ούθηση Α ιο ό ηση 

Η α ιο ό ηση  α οσ ο ί σ  

έ χο ι όσ ω  ω  Ο . 

ο ι ή ης α ιο ό ησης ο  LEADER / CLLD 

σ  ί ο ο ι ού ο ά α ος 

Ω  

α ό ο θο 

ω  ιώ  – 

α ο όθ σ α 

α ο έσ α α 

Α Α Α 

Ά σ ς 

σ έ ι ς  

ω  οώ  

 

έ ι ς  
ο οίησης 

 

Πό οι 
Α θ ώ ι ο 

α ι ό 

Α Η Η 

Α Α Η Η 
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ο ι ή ης α ιο ό ησης ο  LEADER / CLLD 

σ  ί ο ο ι ού ο ά α ος 

Α  Α  Α Η Η 

• ί αι οχ ω ι ή. 

• Αύ ηση σ ο ι ής άθησης ια ο φω ι ή α ιο ό ηση . 
• ίωση σχ ιασ ού αι ο οίησης ο  LEADER/CLLD ια ις ο ι ές α ά ς. 
• ιασφά ιση ο θής φα ο ής ο  LEADER/CLLD. 

 

 

 

• ίσχ ση ο ο οσίας αι ιαφά ιας αθ οισ ι ή 
α ιο ό ηση . 

• Α ά ι η ω  σ ο ι ώ  α ο σ ά ω  ω  
α βάσ ω  ο  LEADER/ CLLD σ  ο ι ό 

ί ο. 
• Α ά ι η ης οσ ιθέ ης α ίας ο  

LEADER/CLLD. 

• ιά οση α ο σ ά ω . 
 

Α Α 

Ω Η  

Η  
Α  

Η   
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ι χό ο α ιο ό ησης ο  LEADER / CLLD 

σ  ί ο ο ι ού ο ά α ος 
Χ  Α Η Η  

ηχα ισ ός 

ο οίησης 

ο  

LEADER/CLLD 

άχισ ς 

α αι ήσ ις α ιο ό ησης 

 

• οχή & σ άφ ια. 
• ισφο ά α έ ω  

ά ω . 
• Α ά ση α α ό ω  ι χίας 

ή α ο χίας. 
• Π ι αφή θ ίσ ω  

α α ο ούθησης & α ιο ό ησης 

      (σχέ ιο α ιο ό ησης). 

ο ισ ός 
 

οσ ιθέ η Α ία 

ο  LEADER / CLLD 

 

• ιω έ ο οι ω ι ό φά αιο. 

• ιω έ η ια βέ ηση. 

• ιω έ α α ο έσ α α. 
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ι χό ο α ιο ό ησης ο  LEADER / CLLD 

σ  ί ο ο ι ού ο ά α ος 

 

Χ  Α Η Η  
Χ Α 

 

Ο ά ς & ο ίς 

Πα α οχές – οϋ οθέσ ις 

όχοι σ α η ι ής ο ι ής   
α ά ης αι ι ά χηση ο ς 

ι ο ή άσ ω  

ια ι ασία α α ο ούθησης  
ο ι ού ο ά α ος 

ια ι ασία  α ιο ό ησης 

Κα α αφή ο έ ω  ο  
α αι ού αι 

ο ο ιά α α ιώ  

Κα α αφή ό ω  
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. . . 13 

. . . 16 

 

. . . 22 

. . . 24  

. . . 26 

7 /15 



Χ Α  Α Η Η  

 

ι ιθ ί η Ο  ίως α άθ ι; 
Πό οι α ιο ό ησης χ ή α, χ ό ος, ι ία . 
Α οα ιο ό ηση – α ιο ό ηση. 

ύ ος α ιο ό ησης. 
ω ή α α α ιο ό ησης. 
ί ς. 

ή α α α ιο ό ησης ο  LEADER / CLLD 

σ  ί ο ο ι ού ο ά α ος 

χ ιασ ός  
ης  

α ιο ό ησης 
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ή α α α ιο ό ησης ο  LEADER / CLLD 

σ  ί ο ο ι ού ο ά α ος 

ο ή  
ο έ ω  & 

α α ο ούθηση 

χ ιασ ός  
ης  

α ιο ό ησης 

Χ Α  Α Η Η  

 

ο ι ή έ α η α ιο ό ησης. 
Πό οι α ιο ό ησης χ ή α, χ ό ος, ι ία . 

όχος σ α η ι ής. 
ι θα α ιο ο ήσ ι η Ο  ω ή α α α ιο ό ησης . 

Κ ι ή ια. 
ί ς. 

 

 

 

Η Ω  

 

ΟΠ ΑΑ. 
α ήσ ις Ο . 

ω η α ο ό ια. 
α ήσ ις  ι αιούχο ς ά ω . 
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ή α α α ιο ό ησης ο  LEADER / CLLD 

σ  ί ο ο ι ού ο ά α ος 

ο ή  
ο έ ω  & 

α α ο ούθηση 

χ ιασ ός  
ης  

α ιο ό ησης 

ι έ ια 
α ιο ό ησης 

Χ Α  Α Η Η  

 

ο ι ή έ α η α ιο ό ησης. 
Πό οι α ιο ό ησης χ ή α, χ ό ος, ι ία . 

όχος σ α η ι ής. 
ι θα α ιο ο ήσ ι η Ο  ω ή α α α ιο ό ησης . 

Κ ι ή ια. 
ί ς. 

 

 

 

Η Ω  

 

Πα α ο ούθηση 

α ήσ ις Ο  

Πα α ο ούθηση έ ω  

α ήσ ις ύθ ω  έ ω  

Α Α Η Η  

 

Έ α αφ ίο . 
Έ α ίο . 

ύ ις. 
Μ έ η σ ι έ ης ί ωσης case study). 

Ο ά ς σ ίασης (focus groups). 

Α ιο ό ηση Ο  α ό ά η Ο . 
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ή α α α ιο ό ησης ο  LEADER / CLLD 

σ  ί ο ο ι ού ο ά α ος 

ο ή  
ο έ ω  & 

α α ο ούθηση 

χ ιασ ός  
ης  

α ιο ό ησης 

ι έ ια 
α ιο ό ησης 

ήση 
α ο σ ά ω  

α ιο ό ησης 

Χ Α  Α Η Η  

 

ο ι ή έ α η α ιο ό ησης. 
Πό οι α ιο ό ησης χ ή α, χ ό ος, ι ία . 

όχος σ α η ι ής. 
ι θα α ιο ο ήσ ι η Ο  ω ή α α α ιο ό ησης . 

Κ ι ή ια. 
ί ς. 

 

 

 

Η Ω  

 

Πα α ο ούθηση 

α ήσ ις Ο  

Πα α ο ούθηση έ ω  

α ήσ ις ύθ ω  έ ω  

Α Α Η Η  

 

Έ α αφ ίο  

Α οα ιο ό ηση 

Έ α ίο  

ύ ις 

Μ έ η σ ι έ ης ί ωσης case study) 

Ο ά ς σ ίασης 

Α ιο ό ηση Ο  α ό ά η Ο  

 

 

 

 

  

 

Α Α Α Α Η Η  

 

α ές θέσ ις α ιο ό ησης. 
η οσιο οίηση 

α ο σ ά ω  

ο ο οσία & ιαφά ια  

φα ο ή  
σ ασ ά ω  

σ ο ι ή άθηση  
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ιαχ ι ισ ι ή Α χή 

• έσ ιση άχισ ω  α αι ήσ ω  – α θ ή ιω  α ώ  ια ο ι χό ο 
ο  σχ ίο  α ιο ό ησης. 

• Π ό αση οαι ι ώ  ω η ά ω  α ιο ό ησης αι ι ώ . 
• ό ι α οαι ι ής α ιο ό ησης. 

 

θ ι ό Α ο ι ό ί ο 

• Πα οχή α έ ω  α ά ισης αι σ ι α ίω  ια ις Ο . 
• Μ αφο ά ώσ ω  α ύ ω  Ο . 
 

 

ό ος ης Α & ο  Α  ια η  α ιο ό ηση ο  LEADER / CLLD 

σ  ί ο ο ι ού ο ά α ος 
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ι ι ό χ ο ο ιά α α ιώ  Α 

Α Α  Ω  Α Η Η  

ο ή σχ ίω  
α ιο ό ησης 

ύ θ ση 
η οφο ιώ  

φα αιω ι ή 
έ θ ση 

Πα ο σίαση έ θ σης 
– θά ση & 

σ ασία 

–– 

6 β ο ά ς  

όχος  

Π ό ο σχέ ιο 
α ιο ό ησης 

αφ ίο οσ ή ι ης 

α ήσ ις 

–– 

 β ο ά ς 

όχος  

ι ο ή θό ω  

ασ ή ια 

Α ά ση 
η οφο ιώ  

–– 

6 β ο ά ς 

όχος  

ω η α ο ό ιο 

η έ ωση Ο  

α ήσ ις  Ο  

ί ηση οι ό η ας 

–– 

  β ο ά ς 

όχος  

13 /15 

Απώ λκμ όχκμ: Ο  ΟΤ  α α απ υ  α  υ  χ α α γη η  α  
  υ  ω  α γη η . 

 χ  



 

α θ ή ι ς α ές  

ια ις Α, 
α Α , 

ις Ο  αι ο ς  
α ιο ο η ές. 

 

 

η ός farnet 

ια α ιο ό ηση Ο . 

ιαθέσι ο ι ό 
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χα ισ ού  ο ύ ια η  οσοχή σας!! 

α ιη ί ης ωά ης 

Μο ά α σ ι ής οσ ή ι ης & Α ιο ό ησης 

η . 210 52 75 012 

E-mail idaniilidis@mou.gr 

 

www.agrotikianaptixi.gr 

www.ead.gr 
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