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Κριτήρια επιλογής και βαθμολογία 

Δράση Π3-78.1-1 «Δράσεις τυπικών προγραμμάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης των Νέων Γεωργών» της 

παρέμβασης Π3-78.1 «Εκπαίδευση – κατάρτιση γεωργών – δασοκόμων» του Στρατηγικού Σχεδίου Κοινής 

Αγροτικής Πολιτικής της Ελλάδας 2023-2027 (εφεξής ΣΣ ΚΑΠ). 

 

Η αίτηση θα πρέπει να συγκεντρώσει βαθμολογία μεγαλύτερη ή ίση του 40 % της μέγιστης. 

Πίνακας Ανάλυσης Τιμών Κριτηρίων 

ΑΡΧΗ ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΟ 

ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΙΜΩΝ – 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ 

ΒΑΡΥΤΗΤΑ

(%) 

ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ 

(κλίμακα 0-100) 

1. Πληρότητα, σαφήνεια 

και ρεαλιστικότητα της 

πρότασης 

1.1 
Πληρότητα 

πρότασης 

1. Σύνδεση φυσικού 

αντικειμένου με τεχνικά 

χαρακτηριστικά πρότασης και 

με δυνατότητα πρακτικής 

εφαρμογής 5 % 

Ισχύει το 

1 
100 

Ισχύει το 

2 
60 

2. Σύνδεση φυσικού 

αντικειμένου με τεχνικά 

χαρακτηριστικά πρότασης 

Δεν ισχύει 

κανένα 
0 

1.2 
Σαφήνεια 

πρότασης 

1. Παρουσίαση φυσικού 

αντικειμένου με σαφήνεια 

5 % 

Ισχύουν  

ταυτόχρο

να τα 1 & 

2 

 

100 

 

2. Παρουσίαση οικονομικού 

αντικειμένου με σαφήνεια 

Ισχύει 

μόνο το 1 
50 

Δεν ισχύει 

κανένα 
0 

1.3 

Ωριμότητα 

υλοποίησης 

πρότασης 

Δυνατότητα άμεσης 

υλοποίησης 

συμπεριλαμβανομένης της 

λειτουργίας του κατάλληλου 

πληροφοριακού συστήματος 

παρακολούθησης των 

προγραμμάτων κατάρτισης 

5 % 

Ναι 100 

Όχι 0 

1.4 

Πλάνο 

υλοποίησης της 

Δράσης 

Υπάρχει αλληλουχία και ορθή 

πρόοδος ενεργειών και 

οροσήμων υλοποίησης της 

Δράσης 

5 % 

Ναι 100 

Όχι 0 

1.5 Ποσοστό υλοποίησης του 

φυσικού αντικειμένου 
10 % Ποσοστό 

ολοκληρω
100 



 

2 

Ρεαλιστικότητα 

χρονοδιαγράμμ

ατος 

(προγράμματα κατάρτισης) στο 

50% του χρόνου υλοποίησης 

της Δράσης 

μένων 

ενεργειών 

τουλάχιστ

ον 75 % 

Ποσοστό 

ολοκληρω

μένων 

ενεργειών 

50 – 74 % 

70 

Ποσοστό 

ολοκληρω

μένων 

ενεργειών 

21 – 49 % 

30 

Ποσοστό 

ολοκληρω

μένων 

ενεργειών 

0 – 20 % 

0 

1.6 

Ρεαλιστικότητα 

προϋπολογισμο

ύ πρότασης 

Η πρόταση περιλαμβάνει 

ανάλυση του προϋπολογισμού 

σε σχέση με το φυσικό 

αντικείμενο 

10 % 

Ναι 100 

Όχι 0 

2. Ποιότητα προτεινόμενου 

έργου 
2.1 

Ποιοτικά 

χαρακτηριστικά 

προγραμμάτων 

κατάρτισης 

Εξυπηρέτηση των θεματικών 

πεδίων προτεραιότητας της 

Δράσης 

20 % 

Ισχύουν  

ταυτόχρο

να τα 1, 2 

& 3 

 

100 

 

Πρόβλεψη ενσωμάτωσης στα 

προγράμματα κατάρτισης 

διδακτικών ενοτήτων που 

αφορούν α) στην υγεία και 

ασφάλεια στην εργασία, β) στις 

γενικές αρχές οργάνωσης και 

διοίκησης γεωργικών 

εκμεταλλεύσεων και γ) στη 

χρήση βασικών εφαρμογών Η/Υ 

Ισχύουν 

τα 2 
70 

Ισχύει 

μόνο το 1 
30 

Πρόβλεψη αξιοποίησης 

καινοτόμων πρακτικών έργων 

των Επιχειρησιακών Ομάδων 

EIP-AGRI 

Δεν ισχύει 

κανένα 
0 

 

 
3.1 Εμπειρία 

παρόχου στην 

1. Διαθέτει εμπειρία ειδικά 

στην κατάρτιση των θεματικών 
10 % 

Διαθέτει 

ειδική 

εμπειρία 

100 



 

3 

 

 

3. Εμπειρία και οργάνωση 

του παρόχου της 

κατάρτισης 

επαγγελματική 

κατάρτιση 

πεδίων των προγραμμάτων 

κατάρτισης της Δράσης 

2. Διαθέτει εμπειρία γενικά σε 

προγράμματα κατάρτισης και 

ανάπτυξης δεξιοτήτων 

Διαθέτει 

γενική 

εμπειρία 

50 

Καμία 

εμπειρία 
0 

 

3.2 

 

Υλικοτεχνική 

υποδομή 

1. Για την υλοποίηση των 

προγραμμάτων κατάρτισης 

διαθέτει τις δομές κατάρτισης 

του ΕΛΓΟ – ΔΗΜΗΤΡΑ και  

εγκεκριμένες δομές από τον 

ΕΟΠΠΕΠ 

5 % 

Ισχύει το 

1 
100 

Ισχύει το 

2 
50 

2.  Για την υλοποίηση των 

προγραμμάτων κατάρτισης 

διαθέτει τις δομές κατάρτισης 

του ΕΛΓΟ – ΔΗΜΗΤΡΑ, 

εγκεκριμένες δομές από τον 

ΕΟΠΠΕΠ και διάφορες άλλες 

δομές 

Δεν ισχύει 

κανένα 
0 

 

 

 

3.3 

 

 

 

Διαθέσιμο 

εκπαιδευτικό 

προσωπικό 

1. Το Μητρώο Εκπαιδευτών του 

ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ διαθέτει 

εκπαιδευτικό προσωπικό με 

διαμονή στο σύνολο των 

Περιφερειακών Ενοτήτων όλων 

των Περιφερειών 

10 % 

Ισχύει το 

1 
100 

2. Το Μητρώο Εκπαιδευτών του 

ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ διαθέτει 

εκπαιδευτικό προσωπικό με 

διαμονή στο σύνολο των  

Περιφερειών, όχι όμως όλων 

των Περιφερειακών Ενοτήτων 

εντός αυτών.  

Ισχύει το 

2 
65 

3. Το Μητρώο Εκπαιδευτών του 

ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ διαθέτει 

εκπαιδευτικό προσωπικό με 

διαμονή όχι στο σύνολο των  

Περιφερειών.  

Ισχύει το 

3 
35 

3.4 Διαθεσιμότητα λοιπού προσωπικού 5 % 
Ναι 100 

Όχι 0 
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3.5 

Δυνατότητα 

πανελλαδικής 

κάλυψης της 

παρεχόμενης 

Δράσης 

Πανελλαδική κάλυψη (δομές σε 

9-13 Περιφέρειες) 

10 % 

Πανελλαδ

ική 

κάλυψη 

100 

Περιφερειακή κάλυψη (δομές 

σε 3-8 Περιφέρειες) 

Περιφερει

ακή 

κάλυψη 

65 

Τοπική κάλυψη (δομές σε 1 ή 2 

περιφέρειες) 

Τοπική 

κάλυψη 
35 

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΠΟΥ ΟΦΕΙΛΕΙ ΝΑ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΕΙ Η ΑΙΤΗΣΗ ΣΤΗΡΙΞΗΣ (% της μέγιστης βαθμολογίας) 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ = ΒΑΡΥΤΗΤΑ Χ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ 
40 


